Barbara Schmidt

Personal- und Organisationsentwicklung,
Konfliktmanagement

Beratungsprofil

Barbara Schmidt

Beraterin fiir Personal- und Organisationsentwicklung,
Mediation und Konfliktmanagement

Beratungsschwerpunkte = Organisationsberatung bei
Konzeption und Einflhrung neuer Fhrungsinstrumente
Etablierung neuer Organisations- und Teamstrukturen
Einfihrung von Beschwerdemanagementsystemen

= Konzeption und Durchfiihrung von Personal- und
Fuhrungskrafteentwicklungsprogrammen

= Coaching von Menschen in Verénderungsprozessen und bei der
Ubernahme neuer Aufgaben

=  Teamentwicklungen

= Konfliktklarungen und -moderation in Organisationen, im
Gemeinwesen und kommunalpolitischen Gremien/Beiraten

Professioneller = Ausbildung zur Industrie- und Fremdsprachenkauffrau
Hintergrund und Werdegang = Studium der Padagogik, 1. und 2. Staatsexamen fir das Lehramt
= Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaften, Universitat Hannover

=  Themenzentrierter Interaktion (TZI), bei WILL International
Langzeitausbildungen in = Systemischer Organisationsentwicklung, AKOe
= Mediation und Konfliktmanagement, Hochschule fir angewandte
Wissenschaften, Hamburg

Transaktionsanalyse

Systemische Beratung und Supervision

Psychodrama

Systemische Organisations- und Strukturaufstellungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement

= EFQM-Assessorin

Weiterbildungen in

Veréffentlichungen: = Konflikte in Arbeitsgruppen bei KLETT WBS,
Stuttgart im Auftrag der Deutschen Post AG

= Beschwerden managen
bei KLETT WBS in der Reihe: Flihren und Verantworten

= Zeit- und Selbstmanagement
Didaktische und methodische Konzeption eines web-based-training fur
Level-Q /Fachhochschule Nordostniedersachsen
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